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Betreft: Voorstel Vakbonden inzake Beheer Openbare ruimte
Geacht College,
ABVAKABO FNV en CNV Publieke Zaak vragen dringend uw aandacht voor het volgende

Op 11 augustus jl. heeft uw college besloten tot de oprichting van de Overheids NV Beheer
Openbare Ruimte(NV BOR). Over het voorgenomen besluit heeft de Ondernemingsraad
negatief geadviseerd. Als gevolg van het definitieve besluit heeft de OR op 11 september
een zaak aangespannen bij de Ondernemingskamer.

Op 24 september ji. is door de vakbonden een personeelsbijeenkomst georganiseerd. Naar
aanleiding van deze bijeenkomst hebben de vakbonden in het Georganiseerd Overleg van
30 september jl. formeel hun standpunt toegelicht dat Beheer Openbare Ruimte een
gemeentelijke dienst moet blijven.

De vakbonden hebben daarom op 30 september jl. het voorstel gedaan aan wethouder
Witteman, voorzitter van het GO, om het besluit van verzelfstandiging Beheer Openbare
Ruimte terug te draaien. In de visie van de vakbonden moet de dienst een reéle kans krijgen
te bewijzen dat doelmatig, efficiént en tot tevredenheid van de burger gewerkt kan worden.
Dit standpunt, dat op massale steun van het personeel kan rekenen, is in het overleg nader
toegelicht. Dit is mede gebeurd door het beantwoorden van concrete vragen van de
wethouder. De wethouder heeft verder als reactie op het voorstel in het overleg nog eens de
beslissing van het college nader toegelicht. Partijen hebben afgesproken over de
wederzijdse standpunten en argumenten na te denken en daar op korte termijn opnieuw
over aan tafel te gaan. Dat is gebeurd op een ingelast Georganiseerd Overleg op 6 oktober

il..

In deze laatste vergadering van het GO, met als enige onderwerp de verzelfstandiging,
hebben de vakbonden kaderleden van Beheer Openbare Ruimte aan hun
onderhandelingsdelegatie toegevoegd.
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Ook de kaderleden hebben nog eens heel duidelijk gemaakt waarom de medewerkers er
niets voor voelen om door de gemeente op afstand te worden gezet. De wethouder heeft op
zijn beurt de kaderleden de overwegingen van het college duidelijk gemaakt.

Met deze verschillende posities als uitgangspunt is door beide partijen intensief de discussie
gevoerd. De weerslag daarvan treft u aan in het conceptverslag van deze vergadering. Dat
conceptverslag is sinds maandag 12 oktober voor de deelnemers aan het GO overleg
beschikbaar gekomen.

De vakbonden zijn van mening dat de discussie in het GO uiteindelijk uitmondde in
overeenstemming tussen beide partijen, maar dat voor de bekrachtiging daarvan wij terug
moesten naar de achterban en de wethouder naar het college. Aan het eind van de
overlegvergadering is ten slotte besloten dat de vakbonden een voorzet zouden geven voor
een gezamenlijke verklaring naar het personeel.

Vakbonden hebben die voorzet gegeven in de vorm van melding van een principeakkoord.
Over de definitieve tekst hebben we echter met de werkgever geen overeenstemming
kunnen bereiken. Sterker nog: wij zijn er inmiddels van overtuigd dat op basis van onze
tekstvoorstellen over de uitkomst van 6 oktober ‘09 het ‘terug onderhandelen’ begonnen is.
Alle pogingen om van onze kant om samen met de werkgever te komen tot concretisering
van de naar onze mening gemaakte afspraken van 6 oktober stuiten sinds dit weekend op
onwil.

Daarom dienen de vakbonden bij deze formeel het volgende voorstel bij uw college in:

Het college van B&W en de gemeentesecretaris van Leiden enerzijds en vakbonden en
Ondernemingsraad van de gemeente Leiden anderzijds sluiten gezamenlijk een convenant
met betrekking tot Beheer Openbare Ruimte.

Het convenant houdt in dat de vorming van de NV BOR wordt uitgesteld tot 1 januari 2012.
In de periode tot 1 januari 2012 wordt volgens een daartoe opgesteld plan samen met de
medewerkers de bedrijfsvoering op orde gebracht. Wanneer de bedrijfsvoering voigens het
daartoe opgestelde plan op orde is, wordt een benchmark uitgevoerd of de NV BOR voor de
gemeente Leiden per 1 januari 2012 een betere optie is dan continuering van BOR als
gemeentelijke organisatie. Als dat inderdaad het geval blijkt, maken betrokken partijen
afspraken over de overgang van het huidige personeel naar de NV en leggen die
ondermeer vast in een door vakbondsleden geaccordeerd sociaal plan. Binnen de NV zal
dan de CAO Afval en Milieu van toepassing zijn op nieuw aan te nemen personeel. De
huidige medewerkers van de gemeente blijven dan echter de arbeidsvoorwaarden uit de
CAO Gemeenten behouden en volgen.

Uw antwoord zien wij graag zo snel mogelijk tegemoet, maar uiterlijk 31 oktober aanstaande.
Hoogachtend,

Namens ABVAKABO FNV: Jan Boersma, Muriel Bosman en Willem Kleinbruinink
Namens CNV Publieke Zaak: Willemien Pijnacker, Sam Anes en Jaap van der Toorn



